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SOBRE LA ORGANIZACIÓN

REDES

Velar por el bienestar de animales domésticos
perros y gatos  

Horario: Tiempo libre,
horario en la mañana o
tarde,  dos horas
diarias, o más por día,
diario o interdiario
semanales.
Modalidad: Hibrido,
virtual y presencial 
Cupos: 2

Tener la habilidad  de poder
seleccionar el perfil de los
voluntarios, a través de
mostrarles  nuestra visión  y
misión a las personas
interesadas en colaborar  una
vez dentro, poder moldear
algún plan de trabajo que siga
motivando y fortaleciendo el
trabajo en equipo.

HABILIDADES
Trabajo en equipo, liderazgo,
empatía con los animales,
aprender sobre el
funcionamiento de
asociaciones. FACEBOOK ANGELES

PELUDOS

ANGELES
PELUDOS

FUNCIONES HORARIO Y
MODALIDAD

IG ANGELES PELUDOS

PÁGINA WEB ANGELES
PELUDOS

Desarrollará habilidades de liderazgo,
empatía y creatividad para poder aplicar la

labor que hacemos en favor de los
animales, charlas educativas, eventos,

campañas,  etc. y aplicarlas en los diseños,
en las redes, repotenciar el marketing para

poder llegar a más personas. 

https://www.facebook.com/angelespeludoslimaperu/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/angelespeludoslimaperu/?locale=es_LA
https://www.instagram.com/angelespeludoslima/
https://angelespeludos.org/
https://angelespeludos.org/


Los voluntarios de fundación son personas
reflexivas, solidarias, libres y comprometidos,
que deciden  dedicar  parte  de  su  tiempo  en

beneficio de la Primera Infancia en el Perú.
Aprecian a las personas y cuentan con un

espíritu de equipo.

SOBRE LA ORGANIZACIÓN

REDES

Niñas y niños sanos, seguros y felices con familias
sensibles que generen entornos de amor, respeto e
igualdad.

Sistematización de cuestionario de
bienestar
Apoyo en evaluaciones de clima
laboral (colaboradores y
voluntarios), seguimiento de
desempeño del equipo voluntario.
Apoyo en la implementación y
seguimiento de las políticas de
bienestar 
Organizar y enviar información
requerida relacionada al
seguimiento del estado de
bienestar del personal.
 Envío de boletas y otras
constancias al personal

HABILIDADES
Conocimiento de Excel
básico/intermedio.
Deseables conocimientos y/o
experiencia previa en materia de Salud
y Seguridad en el Trabajo. 

FUNDACIÓN
BALTAZAR Y NICOLÁS

FUNCIONES HORARIO Y
MODALIDAD

Horario: Lunes a Viernes
1er Horario | 9:00 am a 1:00 pm
2do Horario | 2:00 pm a 6:00 pm
Dedicación: 2 a 3 veces por
semana (puede ser rotativo)
Modalidad: virtual
Cupos: 2

PÁGINA WEB B y N

LINKEDIN B y N

FACEBOOK B y N

IG B y N

YOUTUBE B y N

https://fundacionbaltazarynicolas.org/
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-baltazar-y-nicol%C3%A1s/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/fundacionbyn/
https://www.instagram.com/fundacionbaltazarynicolas/
https://www.youtube.com/c/Fundaci%C3%B3nBaltazaryNicol%C3%A1s/videos


SOBRE LA ORGANIZACIÓN

REDES

Generar proyectos de conservación de
ecosistemas y desarrollo sostenible, convocando a
voluntarios de la sociedad civil para la gestión y
cumplimiento de los mismos.

Horario: Flexible (previa
coordinación con el
pasante para no cruzar
con sus clases)
Modalidad: Virtual
Cupos: 3

Realizar el reclutamiento y selección
de los postulantes a la organización.
Realizar la inducción a los nuevos
voluntarios.
Administrar la base de datos de los
voluntarios.
Realizar formatos de evaluación
interna para cada área de la
organización.                                                      
Planear y coordinar actividades
fomentando la cooperación e
integración de los voluntarios.

HABILIDADES
Trabajo en equipo, buen manejo del
excel, conocimiento de otros
programas o plataformas
relacionadas a su carrera,
liderazgo, innovación,
responsabilidad y compromiso.

CORRIENTE
AMBIENTALISTA
PARA EL MUNDO

FUNCIONES HORARIO Y
MODALIDAD

YOUTUBE CORRIENTE 

LINKEDIN CORRIENTE

FACEBOOK CORRIENTE

IG CORRIENTE

TIKTOK CORRIENTE

Desarrollará habilidades blandas
como el liderazgo, comunicación

efectiva, uso de software afines a su
carrera y aplicación de su creatividad

e innovación en los enfoques
ambientales, sociales y culturales. 

https://www.youtube.com/@corrienteambientalista?si=M2Cc8p6tqbJuaeH5
https://www.youtube.com/@corrienteambientalista?si=M2Cc8p6tqbJuaeH5
https://www.linkedin.com/company/corrienteambientalista/?trk=blended-typeahead
https://www.facebook.com/CorrienteAmbientalista?mibextid=2JQ9oc
https://www.instagram.com/corriente_ambientalista/
https://www.tiktok.com/@corambi?_t=8jpTboJvg61&_r=1


CREARTE

SOBRE LA ORGANIZACIÓN

REDES

La Asociación de Arte y Cultura de Ica es una organización
sin fines de lucro que realiza talleres y actividades
culturales dirigidas a niños, jóvenes y adultos, buscando
un impacto positivo en la comunidad.

Horario: Lunes a sábado, 4
horas flexibles,
dependiendo de las
actividades podrían ser en
los turnos de la mañana o
tarde. 
Modalidad: Virtual
Cupos: 3

Participar en la ejecución de
planes y programas dirigidos a
mejorar el bienestar de los
voluntarios y beneficiarios. 
Apoyar en la supervisión del
trabajo de los voluntarios,
evaluar su desempeño y dar
retroalimentación.
Participar en la convocatoria,
inducción y capacitación.
Contribuir en la planificación y
ejecución de actividades
recreativas.

HABILIDADES
Empatía, comunicación, saber
resolver problemas, trabajar en
equipo, compromiso, actitud
proactiva, liderazgo.
Interés por la causa social.

FUNCIONES HORARIO Y
MODALIDAD

FACEBOOK CREARTE

IG CREARTE

El voluntario desarrollará habilidades de
liderazgo, empatía y resolución de

conflictos, además del trabajo en equipo y
la colaboración en actividades culturales,

administrativas y digitales.

https://www.facebook.com/asociaciondearteyculturaica/
https://www.instagram.com/crearteica/


HABILIDADES

SOBRE LA ORGANIZACIÓN

REDES

Fortalecer la identidad cultural de nuestras comunidades, generar
espacios de formación artística accesibles para niños, jóvenes y
adultos, y contribuir activamente a la construcción de una sociedad
más justa, inclusiva y orgullosa de sus raíces, en Cañete.

Horario: Lunes a sábado.
(*flexible, cumplir aprox.
5 hrs diarias)
Modalidad: Híbrida
Cupos: 2

Apoyar en el reclutamiento y
selección de voluntarios/as para
proyectos culturales.
Coordinar cronogramas, asistencia
y seguimiento de desempeño del
equipo voluntario.
Diseñar dinámicas de motivación,
integración y reconocimiento.
Apoyar en la elaboración de
informes de gestión humana.

ESENCIAS
CAÑETANAS

FUNCIONES HORARIO Y
MODALIDAD

Comunicación asertiva y empatía.
Organización de equipos y liderazgo
colaborativo.
Manejo básico de herramientas digitales
(Excel, Google Drive, Trello, etc.).
Capacidad de resolución de conflictos y
gestión emocional.

ESENCIAS CAÑETANAS

ESENCIAS CAÑETANAS

ESENCIAS CAÑETANAS

https://www.tiktok.com/@esenciascanetanas?lang=es
https://www.facebook.com/esenciascanete
https://www.instagram.com/esenciascanetanas/


SOBRE LA ORGANIZACIÓN

REDES

Mejorar la calidad de vida de personas en situación de
pobreza y pobreza extrema a través de proyectos sociales
sostenibles y talleres que promueven el desarrollo integral
de las personas, generan oportunidades de voluntariado y
fortalecen la conciencia social en las personas.

Horario: Lunes a viernes.
Algunos sábados. 8am-
2pm (flexible, cumplir
aprox. 6 hrs diarias)
Modalidad: Híbrido. Asistir 1
vez al mes o según se
requiera al Rímac.
Cupos: 2

Supervisar presencialmente la
implementación del proyecto
educativo en instituciones aliadas,
acompañando y orientando a los
voluntarios 
Planificar y coordinar actividades
formativas que fortalezcan las
competencias de los beneficiarios
Liderar al equipo de voluntarios,
asignando funciones según sus
perfiles 
Evaluar el desempeño del equipo y
el impacto del proyecto en campo

HABILIDADES

PÁGINA WEB IMPULSO
SOCIAL

LINKEDIN IMPULSO SOCIAL

FACEBOOK IMPULSO
SOCIAL

IMPULSO
SOCIAL

FUNCIONES HORARIO Y
MODALIDAD

IG CRUZ IMPULSO SOCIAL

TIKTOK IMPULSO SOCIAL

Manejo de Redes Sociales
Conocimiento en programas de
edición como Photoshop, Illustrator,
Canva u otros a nivel intermedio
Conocimiento básico de edición de
video
Creatividad y atención al detalle 

Desarrollará habilidades como la
iniciativa, el compromiso, la coherencia,
la empatía y la solidaridad a través del

contacto directo con personas en
situación de vulnerabilidad.

https://www.impulsosocial.org.pe/
https://www.linkedin.com/company/impulso-social-peru/
https://www.facebook.com/ImpulsoSocialPeru.ISP
https://www.facebook.com/ImpulsoSocialPeru.ISP
https://www.instagram.com/impulsosocialperu/
https://www.tiktok.com/@impulsosocialperu


HABILIDADES
OIIDE

OIIDE

SOBRE LA ORGANIZACIÓN

REDES

Impulsar la transformación social mediante experiencias de
aprendizaje que integren a líderes nacionales e internacionales,
fomentando el liderazgo, el emprendimiento y el servicio
comunitario en espacios inclusivos donde los jóvenes descubran su
potencial y se conviertan en agentes de cambio.

Horario: Interdiario desde las
20:00 en adelante, con
disponibilidad para
actividades presenciales
(sábado / domingo)
Modalidad: Hibrido
Cupos: 4

Definir perfiles y necesidades de
voluntariado y personal según los
objetivos de la organización.
Diseñar estrategias de atracción de
nuevos miembros a través de
campañas, eventos y alianzas.
Implementar procesos de integración,
orientación y formación para
voluntarios y personal.
Fomentar un ambiente positivo e
inclusivo que motive y valore la
participación de todos.

OIIDE

FUNCIONES HORARIO Y
MODALIDAD

Reclutamiento eficaz

Formación y orientación

Liderazgo empático

Conexión con jóvenes
LINKEDIN OIIDE

TIKTOK OIIDE

https://www.facebook.com/share/16theh3APr/
https://www.facebook.com/share/16cMsYeLv5/?mibextid=qi2Omg
https://www.instagram.com/oiideperu?igsh=dG91cjV0c29nNzl1
https://www.linkedin.com/company/organizaci%C3%B3n-internacional-de-impacto-y-desarrollo-juvenil
https://www.tiktok.com/@oiide.pe?_t=ZM-8xlZzUtU16D&_r=1


SOBRE LA ORGANIZACIÓN

REDES

Promover una sociedad más equitativa para niños,
niñas y mujeres mediante la contribución al desarrollo
de sus competencias a través de la educación.

Elaborar y actualizar perfiles de
puesto, bases de datos de
colaboradores y cronogramas
de participación. 
Diseñar e implementar
estrategias de motivación,
reconocimiento y retención del
talento voluntario.
Apoyar en los procesos de
reclutamiento, selección e
inducción de voluntarios.

HABILIDADES
Conocimiento en gestión por
competencias y herramientas
de evaluación del desempeño.
Manejo de Excel, Google Forms,
hojas de cálculo y herramientas
digitales colaborativas.

PÁGINA WEB IMFUNDO
KAHLE

IMFUNDO
KAHLE

FUNCIONES HORARIO Y
MODALIDAD

FACEBOOK IMFUNDO KAHLE

IG IMFUNDO KAHLE

LINKEDIN IMFUNDO KAHLE

  El voluntario desarrollará habilidades de
liderazgo, empatía y resolución de conflictos
al interactuar con comunidades vulnerables,

desarrollará una variedad de habilidades
clave, tanto personales como profesionales.

Horario: 
TURNO MAÑANA:
L - V 9:00 am - 1:00 pm                                    
TURNO TARDE
L-V 1:30 pm a 5:30 pm 

Modalidad: Híbrido en
Miraflores y voluntariado en
Villa María del Triunfo
Cupos: 5

https://imfundokahle.org/
https://imfundokahle.org/
https://www.facebook.com/imfundokahle
https://www.instagram.com/imfundokahleongd/
https://www.linkedin.com/company/imfundo-kahle-ong/


SOBRE LA ORGANIZACIÓN

REDES

Reducir la tasa de mortalidad de los
emprendimientos en Latinoamérica a través de la
educación.

Horario: Lunes a Viernes
1er Horario | 9:00 am a 1:00 pm
2do Horario | 2:00 am a 6:00
pm. El horario es Flexible y se
podra revisar y acordar entre
el voluntario y SIQAY
Modalidad: Virtual
Cupos: 1

Asistir en la organización y
ejecución de sesiones virtuales.
Dar seguimiento a participantes
del programa educativo.
Apoyar en la gestión de listas,
materiales y asistencia.
Recoger retroalimentación de
participantes y facilitadores.

HABILIDADES
Manejo de plataformas de
videoconferencia (Zoom, Meet)
Uso de documentos compartidos
y plataformas de gestión de
cursos
Capacidad para coordinar con
participantes y facilitadores
Comunicación clara, empática y
orientada al servicio

PÁGINA WEB SIQAY

IG SIQAY

LINKEDIN SIQAY

SIQAY

FUNCIONES HORARIO Y
MODALIDAD

El voluntario desarrollará habilidades de
liderazgo, comunicación efectiva,
pensamiento estratégico y trabajo

colaborativo. Asimismo, fortalecerá su
capacidad de organización, resolución
de problemas y adaptación al entorno

digital.

YOUTUBE SIQAY

https://www.siqay.org/
https://www.instagram.com/siqay_ong/
https://www.linkedin.com/company/siqay/
https://www.youtube.com/@aprendocontigo/videos
https://www.youtube.com/@SIQAYEducacion


SOBRE LA ORGANIZACIÓN

REDES

Somos una Organización sin fines de lucra que busca desarrollar
campañas y proyectos que buscan atender a comunidades
vulnerables según las necesidades e intereses propios de cada una
de ellas. Teniendo en cuenta nuestras líneas de acción y la filosofia
de la organización, difundiendola y haciendola cumplir.

Horario: Flexible, lunes a
viernes y domingo
Modalidad: Híbrido
Cupos: 20

Elaborar y actualizar perfiles de
puesto, bases de datos de
colaboradores y cronogramas
de participación. 
Diseñar e implementar
estrategias de motivación,
reconocimiento y retención del
talento voluntario.
Promover una cultura
organizacional basada en
valores como la solidaridad, el
respeto y la colaboración.
Apoyar en los procesos de
reclutamiento, selección e
inducción de voluntarios.

HABILIDADES
Habilidades interpersonales y
comunicativas.
Conocimiento en gestión por
competencias y herramientas
de evaluación del desempeño.
Manejo de Excel, Google Forms,
hojas de cálculo y herramientas
digitales colaborativas.

PÁGINA WEB UBUNTU JÓVENES

LINKEDIN UBUNTU JÓVENES

FACEBOOK UBUNTU JÓVENES

ASOCIACIÓN
UBUNTU JÓVENES

VOLUNTARIOS PERÚ 

FUNCIONES HORARIO Y
MODALIDAD

IG UBUNTU JÓVENES

YOUTUBE UBUNTU JÓVENES

https://linktr.ee/ubuntujv_
https://www.linkedin.com/company/ubuntu-j%C3%B3venes-voluntarios1/
https://www.facebook.com/ubuntujv
https://www.instagram.com/ubuntujvperu/
https://www.youtube.com/@aprendocontigo/videos
https://www.youtube.com/@ubuntujovenesvoluntarios7079
https://www.linkedin.com/company/ubuntu-j%C3%B3venes-voluntarios1/


  
El voluntario desarrollará:

Habilidades blandas: Desarrollo de
dinámicas de integración 

Habilidades duras: Desarrollo de talleres,
charlas y reforzamiento de tareas.

SOBRE LA ORGANIZACIÓN

REDES

Brindar apoyo educativo a través de la
implementación talleres y charlas para niños y
jóvenes de comunidades vulnerables en San Juan de
Lurigancho.

Personas proactivas con
ganas de aprender sobre la
gestión del talento humano y
buena comunicación para
trabajo en equipo.
Apoyar en la organización en
dinamicas de integración de
voluntarios.
Proponer ideas que ayuden a
visibilizar el impacto del
voluntariado

HABILIDADES
Excel y Word a nivel básico
Canva a nivel basico

YUMARU

FUNCIONES HORARIO Y
MODALIDAD

FACEBOOK YUMARU

IG YUMARU

Horario: flexible de lunes a
viernes y modalidad
presencial los domingos de
9 am a 12 pm.
Modalidad: Híbrido
Cupos: 2

TIKTOK YUMARU

https://www.facebook.com/yumaruvoluntariado
https://www.instagram.com/yumaru.ong/
https://www.tiktok.com/@yumaru.ong


SOBRE LA ORGANIZACIÓN

REDES

Es forjar un futuro de inclusión y oportunidad. Transformamos
vidas, empoderando a refugiados y migrantes a través del
desarrollo de habilidades productivas que les permiten no solo
participar activamente, sino liderar su propia integración y
florecimiento social.

Horario: Flexible,
gestionado de manera
interdiaria de lunes a
viernes, de 9:00 a.m. a
01:00 p.m
Modalidad: Híbrido
Cupos: 4

Apoyo en Procesos de
Reclutamiento y Selección: 
Gestión de Datos y Registros
de Personal
Soporte en la Inducción y
Capacitación
Colaboración en el Desarrollo
de Clima Organizacional.

HABILIDADES
Conocimiento de Procesos de
RR. HH.
Organización y Planificación
Análisis de Datos
Manejo de Entrevistas 
Manejo de Herramientas
Ofimáticas
Gestión de Archivos Físicos y
Digitales

PÁGINA WEB UN MUNDO SIN
LÍMITES

UN MUNDO SIN
LÍMITES

FUNCIONES HORARIO Y
MODALIDAD

IG UN MUNDO SIN LÍMITES

TIKTOK UN MUNDO SIN
LÍMITES

YOUTUBE UN MUNDO SIN
LÍMITES

El voluntario desarrollará habilidades
de liderazgo, empatía y resolución de

conflictos al interactuar con
comunidades vulnerables, trabajo en

equipo.

FACEBOOK UN MUNDO SIN
LÍMITES

https://sites.google.com/view/ongunmundosinlimites/quienes-somos
https://sites.google.com/view/ongunmundosinlimites/quienes-somos
https://www.instagram.com/ongunmundosinlimites/?hl=es
https://www.tiktok.com/@ongunmundosinlimites
https://www.tiktok.com/@ongunmundosinlimites
https://www.youtube.com/@OBSUnmundoSinLimites
https://www.youtube.com/@OBSUnmundoSinLimites
https://www.facebook.com/profile.php?id=100071406755878
https://www.facebook.com/profile.php?id=100071406755878

